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http://goforintegrity.org

06 79 31 56 40

NRA : W953006786

Rapport Moral 2025

Versement d’aides a I’école
Les fonds récoltés en 2024 ont été versés en janvier 2025, ils ont permis de financer la
scolarité de 9 enfants :

BADRA Std V
HUSEIN Std IV
SAMIRI Std 1l
NOELA Std 1l
EVALINE Std VI
SASHA Std Il
NAJATH Std 11l
NILAN Std I
JORDAN Std I

Malheureusement, I'un d'entre eux, NILAN NAZIR MOHAMMED, n'a pu continuer sa
scolarité.

Résultats a I’examen
Husein a passé avec succes I'examen de fin de Std IV.

GEOGRAPHIE ET ARTS - C
HISTOIRE DE LATZ - E
KISWAHILI - C

ANGLAIS - C
MATHEMATIQUES - C
SCIENCES - C

MOYENNE - C

Cloture du rapport financier 2024
Avec 2968 € envoyés pour 3615 € récoltés.

Proposition de parrainage pour 2026
Pour I'année 2026, nous poursuivons l'aide a 8 des 9 enfants déja parrainés I'année
précédente.

Cette année, nous proposons d'offrir I'internat a nos filleuls, ce qui, comme nous avons
pu le constater sur place, leur offre de bien meilleures conditions d'étude que leur
environnement familial extrémement dégradé. L'aide annuelle par enfant, pour la
scolarité et la pension s’éleve a 1 200 000 TZS.

Les enfants parrainés sont :
[ CHILD'S NAME | LEVEL | NEEDS | AMOUNT FEE/NEEDS |
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BADRA BAKARI Vi BOARDING/FEES 1200 000,00
HUSEIN MIRAJI v BOARDING/FEES 1 200 000,00
SAMIRI YASIN vV BOARDING/FEES 1 200 000,00
NOELA STEWART i BOARDING/FEES 1200 000,00
EVALINE DICKSON Vil BOARDING/FEES 1200 000,00
SASHA ZEPHANIAH SIMON vV BOARDING/FEES 1200 000,00
NAJATH HUSSEIN SEFU vV BOARDING/FEES 1200 000,00
JORDAN PROSPER KIWERU i BOARDING/FEES 1200 000,00
GRAND TOTAL 9 600 000 ==
3400€

Evelyn, Badra, Samiri, Sasha, Najath, Noela, Hussein, Jordan

12 ans, 12_ ans, 10 .ans, 9 ans, 92 ans, 9 ans, 11 ans, 9 ans

Fonds récoltés en 2025

Std VI, Std VI, Std (V,:Std iV, Sta IV, Sta LS Ead At S taulil

3460€ ont été récoltés en 2025 grace aux dons de 31 membres (en comptant les

personnes morales).

Nombre de membres

De 20 personnes physiques et 3 personnes morales en 2024, nous passons a 28

personnes physiques et 3 personnes morales en 2025. Nous nous félicitons de cette
augmentation spectaculaire du nombre de membres et espérons fidéliser ces nouvelles




bonnes volontés.

Bilan des actions 2025
L'intervention prévue a I'Université du Temps Libre a finalement été annulée,

- Néanmoins une séance de rattrapage aux Omergues a permis de toucher de
nouveaux membres.

Pour 2026...
L'association fétera ses 10 ans au mois de mai 2026 et une communication particuliere
sera faite vers les membres a cette occasion.

Mise a jour du site web

La liasse administrative de I'année sera mise en ligne sur le site web, mais celui-ci est
moins mis a jour qu’auparavant car I'école communique directement avec les membres
via Whatsapp.

La vie a lI'école

Nous recevons régulierement par le groupe WhatsApp, des photos et des vidéos qui nous
montrent les enfants a I'école, qui chantent et qui participent. Mais, ayant parfois un peu
de mal a cadrer leurs activités et le déroulement de notre année scolaire, nous avons
donc demandé a Andrew de nous donner quelques détails sur :

I’organisation de I’lannée scolaire en Tanzanie.
Voici ces informations :

« Le défunt président Magufuli a uniformisé tous les programmes scolaires. Avant lui,
nous étions libres d'organiser nos propres emplois du temps et nos calendriers scolaires
comme nous le souhaitions, mais il a tout changé.

Toutes les dates de rentrée et de fin d'année scolaire sont désormais fixées par le
ministére des Collectivités locales et, croyez-moi, ils commettent souvent des erreurs.
Auparavant, nous avions trois trimestres par année scolaire. Maintenant, le calendrier
est réduit a deux semestres de cinq mois chacun, avec une pause de deux semaines au
milieu de chaque semestre.

La rentrée a lieu la deuxiéme semaine de janvier, suivie d'une pause de deux semaines
en mars, puis les cours se terminent fin mai, c'est le premier semestre. Ensuite, la
rentrée du deuxieme semestre a lieu la premiére semaine de juillet, suivie d'une pause
de deux semaines fin aolt, puis les cours reprennent en septembre jusqu'a la premiere
semaine de décembre. »

D’autre part, vous avez pu noter que |'organisation de I’école a changé, pour répondre
aux exigences des autorité, avec le regroupement des classes a |'école de Mkonoo.

Nous avons donc demandé quelques informations sur
I’organisation des deux écoles pour I’année a venir.
Voici ces informations.

« L'école restera divisée en deux sites : la classe des tout-petits (Baby Class) et la
section préscolaire (Pre Unit) sur I'ancien campus a Daraja Mbili, ainsi que la classe de
premiere année. Si nous parvenons a ajouter un autre bus scolaire et a construire une



salle de classe, toutes les classes du niveau Std Il au niveau Std VIl seront regroupées a
Mkonoo.

Pour I’année scolaire 2026, nous prévoyons 180 enfants a Mkonoo et 40 a 50 a Daraja
Mbili. La distance entre les deux écoles est de 10 km et les enfants sont transportés en
bus. Le transport a lieu le matin vers Mkonoo et le soir vers la ville. Chaque jour 120
enfants utilisent le transport scolaire.

L'école de Mkonoo accueillera tous les niveaux, de la premiere a la septiéme année. Ce
campus abrite également l'internat. L'objectif est d'avoir une moyenne de 30 éleves par
classe, méme si actuellement certaines classes comptent plus d'éléves que d'autres.

Mkonoo compte 9 enseignants et Daraja Mbili 6 enseignants. En raison des
infrastructures a Mkonoo, nous avons deux enseignants dans certaines classes et il
serait préférable de regrouper tous les éleves dans une seule école afin de réduire les
colts de fonctionnement. Actuellement, le transport et les batiments constituent les
principaux défis. »

Comme I'a indiqué Andrew le pensionnat est au campus de Mkonoo. Les enfants qui sont
en pension sont, d’'une part les enfants du niveau Std VIl pour leur permettre d’avoir une
derniere année de scolarité totalement dédiée a I'enseignement, et d’autre part les
enfants ayant besoin d’'un suivi particulier. Cette année, la totalité des enfants que nous
parrainons devraient étre pensionnaires.

Nous avons donc demandé des informations sur

le pensionnat.

Voici ces informations.

« Voici I'emploi du temps typique d'un enfant en internat :
1. Réveil a 6h00

2. Priere/Exercices physiques/Petit-déjeuner et préparation pour la journée - de 6h00 a
7h30

3. Cours - de 7h30 a 16h00

Les cours commencent a 7h45 et se terminent a 15h00 dans les deux écoles, et les
éleves qui suivent des cours de soutien restent jusqu'a 16h00.

4. Nettoyage des locaux/Jeux et toilette - de 16h00 a 18h00
5. Diner - de 18h00 a 19h00

6. Etudes surveillées - de 19h00 a 20h30

7. Coucher - de 20h30 a 6h00

Il'y a peu d'éléeves en internat, ce qui permet de bien les encadrer. L'école prévoie vingt-
cinq enfants I'année prochaine, en 2026. Elle fait en sorte que chaque enfant dorme
dans son propre lit. Elle a des matelas, mais pas encore de lits.

Les éleves internes ne sont pas autorisés a rentrer chez eux avant les vacances. Mais ils
sont entourés d'autres enfants et s’occupent constamment.

Les week-ends sont généralement libres ; les éleves étudient, jouent et s'occupent de
leurs affaires et de leur environnement et ils se reposent. Le dimanche, ils vont a I'église
et étudient le soir. »



En connaissant mieux le fonctionnement de |I'école, nous pouvons mieux apprécier ce
qui est fait, et bien sdr ce qu'’il reste a faire...

Alors, continuons a participer...



Mot de la direction de I’école :

INTRODUCTION:

Integrity School is a school with a mission to provide education to children irrespective of
their background or status at a very affordable cost. We charge almost the lowest fees
though some parents cannot afford the low fee as well.

We are very grateful to goforintegrity association, for supporting children whose parents
cannot afford to pay what we term a low and affordable fee. Goforintegrity Association
has enabled such children to get an opportunity to live their dream of the future.

The school is in two locations. Daraja Mbili for Baby Class, Pre-Unit, Standard One and
two only. The Daraja Mbili Campus has a very small area convenient only for Baby and
Pre-Unit. With the help and support of goforintegrity association we managed to relocate
standard Ill and IV to Mkonoo Campus to study with standard V, VI and VIl classes that
were already in Mkonoo. Mkonoo Campus is very big and spacious for children to play.
There is need to relocate the remaining standard | and Il classes to Mkonoo in the year
2026.

DARAJA MBILI CAMPUS:

~ This is the Daraja Mbili School from the outside.
It is a place for Baby Class, Pre_Unit, Standard
One and Two. It has four teachers, two assistant

. teachers and a cleaner/Cook. It is just about

Mone kilometer distance from Clock-Tower.

§The space is very small and quite congested
L. making it difficult for children to play. Children
mare children they still find a way to maneuver
nd play around the tiny space. This is where
Integrity School started and where the
Jassociation found us.

BABY CLASS:

This is the Baby Class of Daraja Mbili standing with
their class teacher Madam Einoti. She took over from e &
Mr. Raymond who went to work for the government. | -
She is good with the kids and in the short time she has |~ =

fitted in very well.

PRE-UNIT
CLASS:

Pre - Unit Class with their class teacher and assistant
teacher. The class teacher on the far left is Madam Lilian
and the assistant teacher is madam Elizabeth on the far
right.

Madam Elizabeth usually finds a delight in leading in




STANDARD ONE:
Standard One in Daraja Mbili Campus. The class

Teacher is Mr. Goodluck Mkonyi. He is as well the
Academic teacher in Daraja Mbili Campus.
The majority of pupils in Standard One are girls.

CLASS TWO:

This is the biggest Class in Daraja Il Campus. The
pupils are standing with their class teacher Madam
Elizabeth Mollel. She teaches standard Two and
she is one of the oldest teachers in school. She is
in charge Discipline.

MKONOO CAMPUS:
Mkonoo is 10km away from town and this school is the fruit of the support of

goforintegrity Association. It has a very big area for children to play and there is a
stream just by the side of the school.

This is a very spacious area and has a lot of room
for development. The school is still under ongoing
construction and development which has been
delayed due to lack of sufficient funds.

We are looking forward to relocating the whole
school TO MKONOO and we definitely will need
transport to move our wonderful children from
Daraja Mbili to Mkonoo.

We grow vegetables on the school ground which
are used by the pupils and the community.
Rl!ngﬁl'RlOQU Community people walk by school to buy

ssraon vegetables which are very much needed.

We would like to develop this area by building
more classrooms, boarding quarters, staff
houses, a dining Hall and a swimming pool.




BABY CLASS: (AGE 3 - 4 YEARS)

Baby Class Mkonoo Campus, there are only five pupils in the class. The class Teacher
Madam Habiba manages two classes because the number of children allows that.

She is new and yet has coped very well. We wish we could pay teachers on time as this
is a challenge and the only way we can motivate them.

PRE-UNIT: (AGE 4 - 5 YEARS)
Pre-Unit Class Mkonoo Campus - there are only ‘ﬁ‘

seven children and they are combined with Baby L
Class. The number of pupils in the combined room

enables the teacher to teach both classes with
ease.

We are happy for her service despite being new.

STANDARD ONE & TWO: (AGE 5 - 7
YFEARS)

Standard One and Two in Mkonoo are a combined class. Thié is becaus they are very
few in the class hence combining them. They are taught by Madam Happines Msuya.

Standard One - Mkonoo Campus Standard Two - Mkonoo Campus

The number of pupils in the lower class in Mkonoo Campus is very small and all the
children live close to the school. They do not need transport they walk to the school. The
community around the school is big and we expect some more pupils from the
community.

Madam Happiness in addition to being the class teacher of Standard One and Two,
assists us with teaching remedial to pupils who have challenges with reading.



STANDARD III: (AGE 7 - 8 YEARS)

Standard lll with their class teacher Mr. Davie
Nelson, they were relocated to Mkonoo this year
and share the partitioned class with standard IV.

We have two children from this class who are in
Boarding because they are quite far from home.

Najath and Samiri sponsored by goforintegrity
association are in this class as well.

STANDARD 1V: (AGE 8 - 9 YEARS)
Standard IV pupils with their class teacher

Madam Grace Eugen Shirima who

happens to be the Headteacher of Integrity School.
They had National Examinations on Tuesday 224
and Wednesday 23" October 2025.

Standard IV in Boarding on the night of Tuesday
21st October 2025.

They are busy going through their notes the
night before the National Examinations.

STANDARD V: (AGE 9 - 10 YEARS)
Standard V pupils in Mkonoo Campus with
their class and an Academic Teacher
Mr. Emmanuel
The Academic Teacher is in charge of test
and Examinations and ensures that schemes
of work and lesson notes are prepared by the
teachers on time.




Standard Six teachers with their class
teacher Mr. Madeje.

Mr. Madeje in addition to being the class
teacher is the Disciplinary Master of the
school.

He has been with us for a short time but
has fitted in well, he is experienced and
committed.

Standard VIl already left after completing
their National Examinations in the month
of September. Their class teacher was
Mr. Dawn.

S e el TR
The team of teaching and nonteaching staff in Mkonoo Campus from the left row: Madam
Habiba, Matron Anna, Madam Happiness, Mr. Mbise, Mr. Benjamin, Madam Grace, Mr.
Masoud the driver, Mr. Emmanuel, Mr. Davie, Mr. Madeje and Mr. Dawn.

A Saint-Denis le 28/12/2025
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RAPPORT FINANCIER
ANNEE 2024

Dépenses

Versement des fonds récoltés en 2024 (2968 €), envoyé via Wise le 21/01/2025, confirmation par I'école le

méme jour, remboursés a M. Yvon Klein le 07/03/2025.

A noter que les frais de transfert ont été généreusement pris en charge par M. Yvon Klein.

Dons et Cotisations

M. Edouard Klein : 15€
SCI Klein : 300€
Mme Anne Klein et M. Yvon Klein : 1250 €
Mme Andrée Steidel et M. Robert Erra :80 €
Mme Elodie Mensah et M. Jér6me Hénon : 150 €
Mme Dominique Brasile : 50 €
Mme Pascale Amari et M. Samy Amari : 50 €
SASU Beaver Labs : 600 €
SELARL Cabinet du Dr Klein : 600 €
Mme Chantal Delaine : 80 €
Mme Alina Falzon et M. Rémi Falzon : 100 €
Mme Zoé Roux-Dessarps et M. Vianney Collet : 100€
M. Jean-Paul Courtois 50 €
Mme Marie-Théreése Bussi 40 €
Mme Marie-Antoinette de Seze 150€

Pour un total de 3615€.

Utilisation des fonds par I’école Integrity

Financement de la scolarité 2024 de 9 enfants, dont 5 avaient déja bénéficié de notre aide I'année passée.

Fait a Saint Denis le 28/12/2025

Louise-Anne Roux-Dessarps (trésoriére)
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Proces-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 28/12/2025

Le 28/12/2025 a partir de 14h30 se sont réunis au 1 rue Jamin, Saint Denis:

Klein Edouard (Président)
Klein Louise-Anne (Trésoriere)
Klein Yvon (Secrétaire)

Klein Anne

La Société Beaver Labs, représentée par Edouard Klein.
La SELARL Cabinet du Docteur Klein, représentée par Louise-Anne Klein

Excusés :

Mme Andrée Steidel et M. Robert Erra
Mme Elodie Mensah et M. Jér6me Hénon
Mme Dominique Brasile

Mme Pascale Amari et M. Samy Amari
Mme Chantal Delaine

Mme Alina Falzon et M. Rémi Falzon

M. Jean-Paul Courtois

Mme Marie-Rose Canivet

Mme Marie-Thérése Bussi

Mme Marie-Antoinette de Seze

Mme Pierrette Blanc et M. Richard Folcher
M. Paul Levin

Mme Sabine Rohart

Mme et M. Stéphanie et Didier Bégliomini
SARL Jemack

Mme et M. Jean-Claude et Patricia Vaudelin

Mme et M. Annie et André Molinet

Ordre du jour :

1. Rapport moral du président

2. Rapport financier de la trésoriere

3. Election du bureau
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4. \Versement de l'aide levée en 2025

5. Actions de levée de fonds 2026

Apres lecture et approbation de I'ordre du jour, I'Assemblée Générale délibere sur les
points qui y figurent.

1 - Rapport moral du président

Le rapport moral effectué par le président Edouard Klein, contenant notamment une
communication du directeur de I'école, recueillie par Yvon Klein, se trouve dans I'espace
de partage des membres de I'association pour toute consultation. Ce document a été lu

et approuvé en séance.

2 - Rapport financier de la trésoriere

Le rapport financier effectué par la trésoriere Louise-Anne Klein se trouve dans I'espace
de partage des membres de I'association pour toute consultation. Ce document a été lu

et approuvé en séance.

Par ailleurs, nous avons décidé a I'unanimité que le montant de la cotisation resterait a
15€/an et que les membres effectuant un don supérieur a ce montant sont dispensés
de cotisation. Pour les membres payant en Bitcoin, la cotisation s’éleve a 5 mBTC/an.

3 - Election du bureau

Se présentent et sont élus a I'unanimité au bureau :
« Edouard Klein (Président)
» Louise-Anne Klein (Trésoriere)
« Yvon Klein (Secrétaire)

4 - Versement de l'aide levée en 2025

L'un des étudiants soutenus I'année passé a malheureusement arrété sa scolarité. Cela
nous laisse 8 enfants que nous souhaitons continuer a aider, en leur offrant notamment

I'internat.
Nos moyens financiers cette année nous permettent tout juste de réaliser cet objectif.

5 - Actions de levée de fonds 2026

« Communications a l'occasion des 10 ans de l'association.
L'Assemblée est close a 16h30 le méme jour

A Saint-Denis le 28/12/2025



